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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantdirgy neve: HR MENEDZSMENT TRENING 1.

Tantargy kodjai:

3BN.GM-HRmenedzsmTréning 1 GY

3BN-KM-HRmenedzsTréning 1 GY

3BN-PS-HRmenedzsTréning 1 GY

Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): Pénziigy-Szamvitel, Kereskedelem és Marketing, GM
Tagozat: nappali/levelezo

Oraszdm (ea/gy): 2

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantdrgyfelelds oktaté: Dr. Berke Szilard

Eléadds- és gyakorlatvezetd oktatok: Dr. Berke Szilard

Tantdrgyat gondozo tanszék neve: Agrargazdasdgi és Menedzsment
Tanszékvezetd neve, beosztasa: Dr. Borbély Csaba, egyetemi docens

A tematika és kovetelményrendszer érvényessége: 2015/2016 tanév 1. félév
A tantargy céljai:

A professziondlis kommunikacids (részben menedzsment, részben nfejlesztési vagyis HR-hez kapcsolt) ismeretek és
készségek bovitése.

Az lizleti életben az eredményesség egyik alapkdvetelménye az tizleti viselkedés szabalyainak ismerete és a
hatékony prezentacids- és targyalastechnika. A hallgatok megismerkednek a kommunikécio irasos, az Uzleti
életben gyakran el6forduléd forméival, azok tartalmi és formai kvetelményeivel, valamint a személyiség erkdlesi
normaival és a tarsadalmi-, véllalati kultura értékrendre gyakorolt hatdsaval. Ehhez szorosan hozzatartozik
dnmagunk mélyebb ismerete, illetve, hogy milyennek lat a masik ember, a targyalopartner benniinket.

Kovetelmények és az értékelés modja:

» A gyakorlatokon val6 részvétel kotelezd. A félév soran egy hianyzas megengedett, amely magaban foglalja
az igazolt és az igazolatlan hianyzéasokat is. Egynél t6bb hidnyzas esetén az alairas megtagadasra keriil.

»  Hianyzas esetén nincs lehetdség a potlasa, a feladat nem teljesitése egyes érdemjegyet von maga utan.

»  Kotelezd sajat mini tanulmanyt késziteni valasztott témabol, szekunder kutatasként. Teljesitése az alairas
feltétele. A tanulmany 5-10 oldal szimpla sortavval és 12-es pt-vel. A minimalis szakirodalmi forras (amit beépit
a hallgatd az anyagba) 10 szakirodalom, ebbél legfeljebb 2 lehet internetes hivatkozas.

Gyakorlati jegyes kurzus. A gyakorlatokon torténd aktiv részvétel értékelésre keriil (a vizsga zh eredményének
ismeretében, a felfelé vagy lefelé kerekités szilkségessége esetén).

A tantargy témakorei:

Ssz. ORA TiPUSA ELOADAS ES
SZEMINARIUM TEMA
el6adas A kdvetelményrendszer ismertetése,

szeminarium Csapatépitd feladatok,
Egyéni személyiségleltar,
A kommunikacio alap- és egyéb funkcidi,




A kommunikacid pszichologiai hattere

Képességfelmérés
Személyiségtipusok felmérése és jellemzése
eldadas Célkitlizési modszerek
szeminarium Onfejlesztés, onképzés moédszertana és technikai.
2. Az irasbeli kommunikacid elényei és hatranyai

Hivatalos levéliras,
Onéletrajz, motivacios levél

eléadas Allasinterji,
3 szeminarium Verbdlis és nonverbalis kommunikacio,
’ Verbalis és nonverbalis tréningfeladatok
Testbeszéd
eléadas Alapvetd illemszabélyok
4. szeminarium | Uzleti etikett, protokoll
ZH
Szakirodalom

kotelezd irodalom
ORAI ANYAGOK, PDF, PPT
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